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Realizzazione di percorsi formativi specifici di mobilita all’estero e di percorsi per le competenze trasversali e
per I'orientamento (PCTO), a valere sull’Asse |, nell’ambito degli obiettivi specifici 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi e 10.6 — Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione tecnica e
professionale - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 — Adesione all’ iniziativa specifica di cui al DM 27/03/2023, n. 55

Progetto: Learning and Training Abroad
FSEPON-AB-2023-12

CUP C64€23000140007

AZIONE 10.2.5B

ALL’ALBO ON LINE - PUBBLICITA LEGALE DELL’ISTITUTO
AL SITO WEB — SEZ. AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
FASCICOLI PON-FSE PCTO

OGGETTO: Avviso selezione di docenti tutor per il progetto "Realizzazione di percorsi formativi
specifici di mobilita all’estero e di percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento
(PCTO), a valere sull’Asse |, nell’lambito degli obiettivi specifici 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - CUP €64C23000140007

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti indicazioni in merito
all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | —

Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 — Azioni 10.2.5 e 10.6.6— Nota di

Adesione prot. n. 74674 del 18/05/2023 — Per la realizzazione di percorsi formativi specifici di mobilita all’estero e PCTO, in

attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 55 del 27/03/2023;
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VISTA la nota prot. n. 74674 del 18/05/2023 di percorsi formativi specifici di mobilita all’estero e PCTO, emanata
nell’ambito dell’Assel del Programma operativo nazionale “Per la Scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca prot. n. AOOGABMI-85316 del 14/06/2023 che
formalmente autorizza il progetto presentato dal Liceo Statale Marie Curie denominato “LEARNING AND TRAINING
ABROAD”, al quale e stato attribuito il seguente codice identificativo: TEPS02000N_74674_1089660_1155_1;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 39 del 29/10/2021 e successive modificazioni e integrazioni con la quale &

stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.10 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTO la Delibera dal Collegio Docenti n.32 del 10/04/2018 e la Delibera del Consiglio d’Istituto n.33 del 09/04/2018
con la quale é stato deliberato I'approvazione dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor
interni/esterni

VISTE le note M.LU.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610 del

21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto & necessario selezionare 15 allievi partecipanti per ciascuno
dei tre moduli approvati;

COMUNICA
che e indetta procedura selettiva volta ad individuare n. 6 docenti tutor dei 3 moduli in cui si articola il progetto in oggetto,
alle condizioni e secondo le modalita ed i criteri che qui di seguito si riportano.

Titolo modulo: Learning and Training Abroad

Finalita: | percorsi formativi di mobilita all’estero hanno i seguenti ruoli:

Formativo, poiché hanno I'obiettivo di promuovere e sviluppare competenze trasversali, per porre le studentesse e gli
studenti nella condizione di maturare un atteggiamento di graduale e sempre maggiore consapevolezza delle proprie
vocazioni, grazie ad esperienze di scambio e di mobilita all’estero, che costituiscano un reale arricchimento del percorso
formativo.

Orientativo, perché intendono supportare le studentesse e gli studenti, attraverso una esperienza qualificata all’estero, ad
assumere scelte consapevoli e informate per la pianificazione del successivo percorso formativo e professionale

Destinatari - n. 6 tutor per 45 ore ognuno per i 3 moduli di PCTO di 90 ore ognuno

Calendario del modulo: n. 21 giorni a Londra

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E OBBLIGHI DEGLI ASPIRANTI

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B —
autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un
documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro il settimo giorno dalla pubblicazione del seguente avviso
a mano presso la segreteria dell’istituto oppure inviate tramite posta elettronica certificata all’indirizzo
teps02000n@pec.istruzione.it
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B.
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al

trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum

8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il documento di
identita.
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La selezione verra effettuata previa nomina di apposita commissione di valutazione dal parte del Dirigente Scolastico,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo 'ordine
di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico
ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria e di preferenza. Il Dirigente Scolastico si riserva la
facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di assegnare pil incarichi agli stessi
docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, I'ordine di graduatoria. Il Dirigente scolastico si
riserva la facolta di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste.

CARATTERISTICHE DEL PERCORSO

Tutti i destinatari potenzieranno in ambiente autentico le soft skills, le competenze tecnico- professionali, le competenze in
lingua inglese, la capacita di dialogo socio-interculturale. | potenziali settori lavorativi di inserimento saranno: turismo,
informatica e web marketing, green economy.

La funzione di accompagnamento é assicurata da due docenti di invio della scuola e da un tutor locale individuato
dall'agenzia intermediaria.

COMPITI DEL TUTOR
| Tutor nominati dovranno:

e  Predisporre, in collaborazione con il tutor aziendale, una programmazione dettagliata dei contenuti del progetto.

e Curare la completa iscrizione dei destinatari nella piattaforma di Gestione degli Interventi (GPU), specificando le
date del calendario delle lezioni, scaricando il foglio firme ufficiale giornaliero e provvedendo alla raccolta di tutte le
firme dei partecipanti, compresa la propria e quella dell’esperto.

e Accertare I'avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio e di avvio modulo,
compilare direttamente I'anagrafica dei corsisti, acquisire le informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per
il trattamento dei dati.

e Curare in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei partecipanti soprattutto iN
relazione al numero previsto.

e  Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata.

e Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento
sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti in GPU.

e Svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di
collegamento generale con la didattica istituzionale.

e Partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

e  Partecipare alle riunioni relative al modulo di sua competenza.

e Svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico.

COMPENSO
Il trattamento economico e di € 30,00 (€ trenta/00) lordostato per ogni ora di formazione.
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi da parte del MIUR.

PUBBLICAZIONE

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola www.liceomariecuriegiulianova.it/ ed ha valore di
notifica per tutto il personale dell'istituto.

| dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al
trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione
alle selezioni.

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 56/2017, viene nominato Responsabile Unico
del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Silvia Recchiuti.

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione
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ALLEGATO A (istanza di partecipazione)

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|_ [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di relativamente al progetto per la figura professionale di TUTOR:

Barrare per

. Azione Titolo del Progetto n°ore
selezionare

H AZIONE 10.2.5B H Learning and Training Abroad H 45 ‘

(N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

di essere in godimento dei diritti politici

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
di avere la competenza informatica 'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”

Data firma
Si allega alla presente
= Documento di identita in fotocopia

= Allegato B (griglia di valutazione)
] Curriculum Vita
N.B.: Ladomanda priva degli allegati e non firmati non verra presain considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

ll/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA GPU E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED
EFFICACIA | COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza
listituto “Marie Curie” di Giulianova (TE) al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente
nell’'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




Allegato B - CRITERI DI SELEZIONE PER TUTOR INTERNO

CRITERI DI SELEZIONE
Totale punti 100

. . Valutazione max | Riservatoalla | Riservato al
Titolo culturali punti 30 Commissione Candidato
Laurea magistrale/vecchio ordinamento coerente con :

. 6 punti
la tematica del modulo
Dottorato di ricerca coerente con la tematica del .
4 punti
modulo
Master, corsi di specializzazione coerenti con la 4 punti per
materia oggetto dell’avviso clascun corso
max. punti 8
Corsi di formazione/laboratori/workshop coerenti 3 punti max. punti
con la tematica del modulo 12
Esperienze professionali afferenti la tipologia di Valutazione
intervento max punti 70
Esperienze professionali inerenti alla tematica . 3 puntl per
- ) incarico max 15
oggetto dell’incarico .
punti
Esperienze come docente/formatore in 5 punti per
corsi/laboratori relativi a tematiche afferenti a quelle | incarico max 25
del modulo in ambito scolastico punti
Esperienze come docente/formatore in 4 punti per
corsi/laboratori relativi a tematiche afferenti a quelle | incarico max 20
del modulo in ambito extrascolastico punti
Partecipazione a progetti PON in qualita di . . puntl per
) . incarico max 10
progettista, tutor, valutatore, formatore, coordinatore punti
Max. 100

Giulianova,
(luogo e data)




